
รายงานผลการตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๔ 

 

 

รายนามคณะกรรมการ 

 ๑. ผศ.ดร.สุนทราวดี เธียรพเิชฐ  สภาการพยาบาล  ประธานกรรมการ 

 ๒. ศ.ดร.วัชระ กสิณฤกษ     กรรมการ 

 ๓. รศ.ดร.นิวิท เจริญใจ      กรรมการ 

 ๔. ผศ.ดร.พงษศักดิ์ แปนแกว     กรรมการ 

  

ชื่อหนวยงานท่ีรับการตรวจสอบประเมิน 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยตรวจสอบและประเมินผลการศึกษา 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ (๑ มิถุนายน ๒๕๕๔ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕) 

 

วัน เดือน ปท่ีตรวจสอบและประเมิน 

 วันที่ ๙-๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 

 

ขอมูลคณะพยาบาลศาสตร 

 วิสัยทัศน 

 คณะพยาบาลศาสตร เปนสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนําในระดับสากล ในดานคุณภาพ

บัณฑิต ดานการวจิัย ดานการบรกิารวชิาการแกสังคม มกีารบริหารจัดการที่ดี โดยยึดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

คณะพยาบาลศาสตร ดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวทิยาลัยเชียงใหม ดังนี ้

๑. จัดการศึกษาทางการพยาบาลระดับอุดมศกึษา โดยมุงเนนความเปนเลิศทางวชิาการ ผลิต

บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

๒. ผลิตผลงานวิจัยทั้งระดับพ้ืนฐานและประยุกต เพื่อนําไปสูการพัฒนาองคความรูและแกไข

ปญหาดานสุขภาพ 

๓. ใหบรกิารวิชาการแกสังคม มีสวนรวมพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง 
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๔. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ศาสนา เพื่อความเปนเอกลักษณของทองถิ่นภาคเหนือ 

๕. พัฒนาระบบบริหารและจัดการในทุกๆ ดาน ดวยหลักธรรมาภิบาล พึ่งพาตนเองไดโดยใช

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค 

๑. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถในระดับสากล เปนคนดี เกง สามารถอยูในสังคมได

อยางมีความสุข 

๒. ผลิตผลงานวิจัยใหมีคุณภาพในระดับสากล สอดคลองกับปญหาของสังคมและ 

ประเทศชาติ และสามารถนําผลงานวิจัยไปใชพัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนา

ชุมชน  

๓. ใหบรกิารวิชาการแกสังคมทั้งชมุชนและในระดับสากล โดยการผสมผสาน ภารกิจดานการ

จัดการเรียนการสอนและการวิจัย 

๔. เปนสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนําตามมาตรฐานสากล 

๕. มีระบบการบริหารงานที่ทันสมัย คลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได โดยนําเทคโนโลยี

สมัยใหมมาใชในการบริหารจัดการ 

๖. สงเสริมรวมมือในภารกิจทุกดานกับสถาบันและหนวยงานตางๆ ทัง้ในระดับ ประเทศ และ

ตางประเทศ 

๗. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

๘. จัดหาทรัพยากรและรายไดมาสนับสนุนการบริหารจัดการงานในทุกดานอยาง เหมาะสม

เพียงพอ และสามารถพึ่งพาตนเองไดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๙. อนุรักษ สงเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นและสิ่งแวดลอม 

คานิยม 

 “การมุงสูความเปนเลศิโดยการทาํงานเปนทีมและการมสีวนรวมในองคกร” 

 

วัฒนธรรมองคกร 

ความมุงมั่นในการทํางานเพื่อพัฒนาคุณภาพใหบรรลุเปาหมายสูความเปนเลิศ โดยการ

เรียนรูรวมกัน การทํางานเปนทีม มีความสามัคคี เสียสละ รับผิดชอบ และเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน 
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หลักสูตร/สาขาวิชา 

 ในปการศึกษา ๒๕๕๔ คณะพยาบาลศาสตรมีจํานวนหลักสูตร/สาขาวิชาที่เปดสอนรวม 

๑๕ หลักสูตร ประกอบดวย 

 ระดับต่ํากวาปริญญาตรี  จํานวน ๑ หลักสูตร 

๑. หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล (เปนหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน และไดรับการรับรองจากสภาการพยาบาล) 

ระดับปริญญาตร ี จํานวน ๒ หลักสูตร 

๑. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปกติ) 

๒. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  

ระดับปริญญาโท  จํานวน ๑๐ หลักสูตร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต ๙ สาขาวชิา ๒๒ แผน ไดแก 

๑. สาขาวชิาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร แผน ก และ แผน ข ภาคปกต ิ

๒. สาขาวชิาการพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกติ และ แผน ข ภาค

พิเศษ (แผน ข ภาคพิเศษ งดรับนักศึกษาใหมในปการศึกษา ๒๕๕๔) 

๓. สาขาวชิาการบรหิารการพยาบาล  

-  หลักสูตรปกติ แผน ก แผน ข ภาคปกติ และแผน ข ภาคพิเศษ 

-  หลักสูตรนานาชาติ แผน ก ภาคปกต ิ

๔. สาขาวชิาการพยาบาลผูใหญ แผน ก แผน ข ภาคปกติ และแผน ข ภาคพิเศษ 

๕. สาขาวชิาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเชื้อ แผน ก ภาคปกต ิ

๖. สาขาวชิาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ก แผน ข ภาคปกติ และแผน ข  ภาคพิเศษ 

(แผน ข ภาคพิเศษ เปดรับนักศึกษาใหม ภาคการศึกษาที่ ๒ ปการศกึษา ๒๕๕๔) 

๗. สาขาวชิาการพยาบาลอาชีวอนามัย แผน ก และแผน ข ภาคปกติ และแผน ข ภาค

พิเศษ 

๘. สาขาวชิาการผดงุครรภขัน้สูง แผน ก และแผน ข ภาคปกต ิ

๙. สาขาวชิาการพยาบาลเวชปฏบิตัิชุมชน แผน ก ภาคปกติ และแผน ข ภาคพิเศษ 

ระดับปริญญาเอก จํานวน ๒ หลักสูตร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาพยาบาลศาสตร ๑ สาขาวชิา ไดแก  

๑. หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการพยาบาลศาสตร (หลกัสตูร

ปกติ)  
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๒. หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการพยาบาลศาสตร (หลกัสตูร

นานาชาติ) 

นอกจากนี้ คณะฯ ยังไดจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรสาขาวิชารวม จํานวน ๒ 

หลักสูตร คือ 

๑. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสาธารณสุขศาสตร (หลักสูตร

สาขาวิชารวม) จัดการเรียนการสอนรวมกับคณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะ   

เภสัชศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร คณะเทคนคิการแพทย สถาบันวจิัยวทิยาศาสตรสุขภาพ และ

บัณฑิตวิทยาลัย 

๒. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (หลักสูตร

สาขาวิชารวมหลักสูตรนานาชาติ) จัดการเรียนการสอนรวมกับคณะแพทยศาสตร คณะทันต

แพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร คณะเทคนิคการแพทย สถาบันวิจัย 

วทิยาศาสตรสุขภาพ และบัณฑิตวิทยาลัย 

 

นักศึกษา 

 จํานวนนักศึกษาทั้งหมด จําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับ หลักสูตรปกต ิ หลักสูตรนานาชาต ิ รวม 

 ใหม เดิม ใหม เดิม  

ประกาศนียบัตร - - - - - 

ปริญญาตร ี ๑๔๕ ๖๐๗ - ๔๙ ๘๐๑ 

ปริญญาโท ๑๒๗ ๔๑๒ ๑๑ ๒๑ ๕๗๑ 

ปริญญาเอก ๙ ๒๗ ๖ ๓๒ ๗๔ 

รวม ๒๘๑ ๑,๐๔๖ ๑๗ ๑๐๒ ๑,๔๔๖ 

 

บุคลากร 

 คณาจารย จํานวน   ๑๓๘ คน 

 บุคลากร จํานวน   ๑๕๓ คน 

 รวม  จํานวน   ๒๙๑ คน 
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วัตถุประสงคในการตรวจสอบและประเมิน 

๑. เพื่อตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของคณะพยาบาลศาสตรในภาพรวม ตาม

ระบบคุณภาพและกลไกของมหาวทิยาลัย โดยวิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้ในทุกองคประกอบคุณภาพวาเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐาน 

๒. เพื่อใหคณะพยาบาลศาสตรทราบสถานภาพของตนเองอันจะนําไปสูการกําหนด

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูเปาหมาย (targets) และเปาประสงค (goals) ที่ตั้งไว 

๓. เพื่อใหคณะพยาบาลศาสตรทราบจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง  ตลอดจนไดรับ

ขอเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดที่ควร

ปรับปรุงของคณะ 

๔. เพื่อใหขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย ทําใหมั่นใจวาคณะ

พยาบาลศาสตรสามารถสรางผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน

ตามท่ีกําหนด 

๕. เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีขอมูลพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการสงเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษาในแนวทางที่เหมาะสม 

 

วิธีการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินฯ 

 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน       

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย เชียง ใหม ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ตามคําสั่ ง

มหาวทิยาลัยเชียงใหมที่ 1๑๒๒/255๕ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ไดเริ่มดําเนินการ

ตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะพยาบาลศาสตร วันที่ 

๙ กรกฎาคม ๒๕๕๕ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินฯ ไดมีการประชุมวางแผนการ

ตรวจสอบและประเมิน เริ่มทําการศกึษาขอมูลจากรายงานการประเมนิตนเองของคณะ ตรวจสอบ

เอกสารขอมูลประกอบรายงานการประเมนิตนเอง คนหาหลักฐานเพิ่มเติมจากฐานขอมูลในระบบ

สารสนเทศของคณะและมหาวทิยาลัย และเยี่ยมชมหนวยงานตางๆ ของคณะ 

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินฯ ไดเขาพบ สนทนา และสอบถามขอมูลจาก

ผูบริหาร คณาจารย นักศึกษา ศิษยเกา และบุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร จํานวนรวม

ประมาณ 3๐ คน หลังจากที่ไดดําเนินการตรวจสอบและประเมนิครบทุกขั้นตอนแลว ในวันที่ ๑๐ 

กรกฎาคม ๒๕๕๕ คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินฯ ไดประชุมรวมกันกับคณะผูบริหาร 

คณาจารย และบุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร เพื่อนําเสนอ จุดแข็ง วิธีเสริมใหแข็งแกรง 
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จุดออน และขอเสนอแนะตางๆ และรับฟงขอมูล ขอคดิเห็นเพิ่มเติมจากผูบริหารและบุคลากร ซึ่ง

เปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของคณะพยาบาลศาสตรในอนาคต 

 

เกณฑการตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาข้ึนเพื่อควบคุม 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของคณะ สถาบัน สํานัก โดย

ผสมผสานแนวคิดของการควบคุมคุณภาพอยางทั่วดาน (Total Quality Management-TQM) และ 

input process output พัฒนาข้ึนมาเปนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

เชียงใหม (CMU-QA) โดยไดคํานึงถึง ๑) องคประกอบคุณภาพการศึกษา   ๒) ตัวบงชี้และเกณฑ

มาตรฐาน และ ๓) เกณฑการประเมนิ ดังนี้ 

๑) องคประกอบคุณภาพการศึกษา เปนแนวทางในการควบคุมการตรวจสอบและประเมนิ

คุณภาพการศึกษา รวม ๙ ดาน คอื (๑) ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ  (๒)   

การผลิตบัณฑิต (๓) กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (๔) การวิจัย (๕) การบริการทางวิชาการแก

สังคม (๖) การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (๗) การบริหารและการจัดการ (๘) การเงินและ

งบประมาณ และ (๙) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  

 ๒) ตัวบงชี้และเกณฑมาตรฐาน ของมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดกําหนดตามแนวทางของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวน ๒๓ ตัวบงชี้ และไดกําหนดเพิ่มตัวบงชี้ 

เกณฑมาตรฐาน และเกณฑการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.) จํานวน ๑๓ ตัวบงชี้ และมหาวทิยาลัยเชียงใหมไดกําหนดเพิ่มเติมอีก ๒ ตัวบงชี้ 

ดังนั้น ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-QA) จึงมีจํานวน    

ตัวบงชี้รวมทั้งหมด ๓๘ ตัวบงชี้ 

 ๓) เกณฑการประเมิน  มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดกําหนดคะแนนของเกณฑการประเมิน

ดังนี้ 

  คะแนน ๐๐๐-๑.๕๐  หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

  คะแนน ๑.๕๑-๒.๕๐ หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุง 

  คะแนน ๒.๕๑-๓.๕๐ หมายถึง การดําเนินงานระดับพอใช 

  คะแนน ๓.๕๑-๔.๕๐ หมายถึง การดําเนินงานระดับดี 

  คะแนน ๔.๕๑-๕.๐๐ หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก 

  ในกรณีที่ยังไมมีการดําเนินการ หรือไมมีผลการดําเนินงาน หรือ ผลการ

ดําเนินงานไมถึงเกณฑการประเมินคะแนน ๑ ใหถือวาไดคะแนน ๐ 
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ผลการตรวจสอบและประเมิน 

 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินฯ ไดตรวจสอบและประเมินระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในคณะพยาบาลศาสตร โดยไดตรวจสอบตามรายการองคประกอบ

คุณภาพการศึกษาทั้ง ๙ องคประกอบ ตัวบงชี้และเกณฑมาตรฐานทั้งหมด ๓๘ ตัวบงชี้ ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินฯ มคีวามเห็นวาในปการศึกษา ๒๕๕๔ คณะพยาบาลศาสตร 

ไดดําเนินการตามองคประกอบคุณภาพครบทั้ง ๙ องคประกอบ มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐานตัวบงชี้รวมจํานวน ๓๘ ตัวบงชี้ และเมื่อไดพิจารณาสรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมนิฯ ไดมมีติรวมกันวา คณะพยาบาลศาสตรไดคะแนนเทากับ 

4.33 คะแนน คือ มีระดับการดําเนินงานของคณะ ในระดับดี นอกจากนี้คณะกรรมการ

ตรวจสอบและประเมินฯ ไดมีขอคิดเห็นที่ระบุถึงจุดแข็ง วิธีเสริมใหแข็งแกรง จุดออน และ

ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ โดยมีรายละเอยีดดังนี้ 
 

ตารางที่ ๑ ตาราง ป.๑ สรุปผลการประเมินรายตวับงช้ีของคณะพยาบาลศาสตร 

ตัวบงชีคุ้ณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน บรรลุ

เปาหมาย 

= บรรล ุ

× = ไมบรรลุ 

คะแนน

การ 

ประเมิน  

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

ตัวหาร 
 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๑ ขอ 1-8 1,2,3,4,5,6,7,8  5.00 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 

๑๖.๒ 

5.00 

 

739 3.47  3.47 

213 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑ ขอ 1-7 1,2,6  2.00 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๒(๑) รอยละ 60 73 52.90  4.41 

138 4.41 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๓(๑) รอยละ 30 38 27.54  4.59 

138 4.59 

ตัวบงชีท้ี ่๒.๔ ขอ 1-7 1,2,3,4,5,6,7  5.00 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๕ ขอ 1-7 1,2,3,4,5,6,7  5.00 

ตัวบงชีท้ี ่๒.๖ ขอ 1-7 1,2,3,4,5  ๓.00 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๗ ขอ 1-6 1,2,3,4,5,6  5.00 
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ตัวบงชีคุ้ณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน บรรลุ

เปาหมาย 

= บรรล ุ

× = ไมบรรลุ 

คะแนน

การ 

ประเมิน  

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

ตัวหาร 
 

ตัวบงชีท้ี ่๒.๘ ขอ 1-5 1,2,3,4  ๔.00 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๙ (มช.) ≥ 3.00 653.04 3.0๘  5.00 

212 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑๐ (มช.) ≥ รอยละ๙5 200 87.34 

 

 4.00 

229 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ ๑ รอยละ ๑๐0 189 100.00  5.00 

189 5.00 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 2 

 

๕.๐๐ 939 4.41 

 

 4.41 

 213 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ ๓ รอยละ 25 30 31.91  5.00 

94 6.38 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ ๔ รอยละ 50 5.75 191.67  5.00 

3 19.17 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ ๑๔ 6.๐๐ 666 4.83  4.02 

138 4.02 

ตัวบงชี้ที ่๓.๑ ขอ 1-7 1,2,3,4,5,6,7  5.00 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๒ ขอ 1-6 1,2,3,4,5,6  5.00 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๑ ขอ 1-7 1,2,3,4,5,6,7  5.00 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๒ ขอ 1-6 1,2,3,4,5  4.00 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๓ 150,000 11,846,286 102,123.16  3.40 

 116 3.40 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ ๕ รอยละ ๒0 19.25 13.85  3.46 

139 3.46 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ ๖ รอยละ 20 6 4.32  1.08 

139 1.08 
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ตัวบงชีคุ้ณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน บรรลุ

เปาหมาย 

= บรรล ุ

× = ไมบรรลุ 

คะแนน

การ 

ประเมิน  

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

ตัวหาร 
 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ ๗ รอยละ 10 7.75 5.58  2.79 

139 2.79 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๑ ขอ 1-5 1,2,3,4,5  5.00 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๒ ขอ 1-5 1,2,3,4,5  5.00 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ ๘ รอยละ 30 15 62.50  5.00 

24 10.42 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ ๙ ขอ 1-5 1,2,3,4,5  5.00 

ตัวบงชี้ที่ ๖.๑ ขอ 1-5 

หรือ ๖ 

1,2,3,4,5  5.00 

ตัวบงชี ้สมศ. ที่ ๑๐ ขอ 1-๔ 1,2,3,4  4.00 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ ๑๑ ขอ 1-5 1,2,3,4,5  5.00 

ตัวบงชี้ที่ ๗.๑ ขอ 1-7 1,2,3,4,5,6,7  5.00 

ตัวบงชี้ที่ ๗.๒ ขอ 1-5 1,2,3  3.00 

ตัวบงชี้ที่ ๗.๓ ขอ 1-5 1,2,3,4,5  5.00 

ตัวบงชี้ที่ ๗.๔ ขอ 1-6 1,2,3,4,5,๖  ๕.00 

ตัวบงชี้ที่ ๘.๑ ขอ 1-7 1,2,3,4,5,6,7  5.00 

ตัวบงชี้ที่ ๙.๑ ขอ 1-๙ 1,2,3,4,6,7,8  4.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมตามแนวทาง CMU-QA 4.33 

คะแนนเฉลี่ยรวมตามแนวทาง สกอ. 4.45 

คะแนนเฉลี่ยรวมตามแนวทาง สมศ. 4.09 
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ตารางท่ี ๒ ตาราง ป.๒ ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ คะแนนการประเมินเฉลีย่ ผลการ 

 I P O รวม ประเมิน 

องคประกอบที่ ๑ - 5.00 3.47 4.24 ดี 

องคประกอบที่ ๒ 4.67 3.75 4.55 4.36 ดี 

องคประกอบที่ ๓ - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ ๔ 3.40 4.50 2.44 3.29 พอใช 

องคประกอบที่ ๕ - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ ๖ - 5.00 4.50 4.67 ดีมาก 

องคประกอบที่ ๗ - 4.50 - 4.50 ดี 

องคประกอบที่ ๘ - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ ๙ - 4.00 - 4.00 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของ

ทุกองคประกอบ 

4.35 4.50 4.14 4.33 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี  

 

ตารางท่ี ๓ ตาราง ป.๓ ผลการประเมนิตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานอุดมศึกษา คะแนนการประเมินเฉลีย่ ผลการ 

 I P O รวม ประเมิน 

มาตรฐานที่ ๑ - - 4.63 4.63 ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๒      

   มาตรฐานที่ ๒ ก - 4.86 - 4.86 ดีมาก 

   มาตรฐานที่ ๒ ข 4.35 4.44 4.42 4.47 ดี 

มาตรฐานที่ ๓ - 3.50 2.44 2.87 พอใช 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของ

ทุกมาตรฐาน 

4.35 4.50 4.14 4.33 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี  
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ตารางท่ี ๔ ตาราง ป.๔ ผลการประเมนิตามมมุมองดานการบริหารจัดการ 

มุมมองดานการบริหารจัดการ คะแนนการประเมินเฉลีย่ ผลการ 

 I P O รวม ประเมิน 

ดานนกัศกึษาและผูมีสวนได  

สวนเสีย 

- 4.67 4.71 4.69 ดีมาก 

ดานกระบวนการภายใน 5.00 4.56 4.16 4.50 ดี 

ดานการเงิน 3.40 5.00 - 4.20 ดี 

ดานบุคลากรการเรียนรูและ

นวัตกรรม 

4.50 3.50 2.84 3.42 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของทุก

องคประกอบ 

4.35 4.50 4.14 4.33 ดี 

ผลการประเมิน ดี ด ี ดี ดี  

 

ตารางท่ี ๕ ตาราง ป.๕ ผลการประเมนิตามมาตรฐานสถาบันอดุมศึกษา 

มาตรฐานสถาบนัอดุมศกึษา คะแนนการประเมินเฉลีย่ ผลการ 

 I P O รวม ประเมิน 

๑. มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจดัการศึกษา 

(๑) ดานกายภาพ 5.00 - - 5.00 ดีมาก 

(๒) ดานวิชาการ 4.50 3.33 4.02 3.84 ดี 

(๓) ดานการเงิน - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

(๔) ดานการบริหารจัดการ - 4.50 3.47 4.35 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของ

มาตรฐานท่ี ๑ 

4.67 4.20 3.75 4.23 ดี 

๒. มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกจิของสถาบันอุดมศึกษา 

(๑) ดานการผลติบณัฑิต - 5.00 4.63 4.74 ดีมาก 

(๒) ดานการวจิัย 3.40 4.50 2.44 3.29 พอใช 

(๓) ดานการใหบรกิารทาง

วชิาการแกสังคม 

- 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 



12 

 

มาตรฐานสถาบนัอดุมศกึษา คะแนนการประเมินเฉลีย่ ผลการ 

 I P O รวม ประเมิน 

(๔) ดานการทาํนุบาํรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

- 5.00 4.50 4.67 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของ

มาตรฐานท่ี ๒ 

3.40 4.88 4.20 4.40 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของทุก

มาตรฐาน 

4.35 4.50 4.14 4.33 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี  

 

จุดแข็ง วิธีเสริมใหแข็งแกรง จุดออน และแนวทางแกไข 

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมนิฯ  ไดเสนอจุดแข็ง วิธกีารเสริมใหแข็งแกรง จุดออน 

และแนวทางแกไข สําหรับองคประกอบตางๆ เพื่อการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษา   ดังนี้ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 

จุดแข็ง 

ผูบริหารใหความสําคัญตอการพัฒนาแผนกลยุทธที่สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ

ของคณะและมหาวิทยาลัย โดยเนนการมสีวนรวมของบุคลากรของคณะอยางเปนระบบ 

วิธีเสริมใหแข็งแกรง 

๑. ควรปรับการจัดลําดับของวัตถุประสงคใหสอดคลองกับลําดับของพันธกิจ เพื่อใหสามารถ

ตรวจสอบความสอดคลองของแผนกลยุทธกับวัตถุประสงคและพันธกิจไดอยางมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๒. ควรปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏบิัติการประจําปใหครอบคลุมทุกประเด็นที่ไดประเมนิ 

และไดรับขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารประจําคณะและคณะกรรมการ

อํานวยการประจําคณะเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด 
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องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 

1. มกีารผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตรทุกระดับ ท้ังหลักสูตรปกติและนานาชาติ 

2. มปีจจัยสนับสนุนการเรียนรูที่เอื้อการเรียนการสอน การศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน 

ศูนยความเปนเลิศทางการพยาบาล ระบบเครือขายไรสาย หองปฏิบัติการพยาบาลพรอม

อุปกรณ อาคารเรียน หองเรียนพรอมสื่อโสตฯ  หอพัก เปนตน  

3. มผีูรับผิดชอบ ควบคุม กํากับ การจัดการเรียนการสอนทุกระดับในขอบขายการทํางาน

รวมกัน เชน รองคณบดีฝายวิชาการ ผูชวยคณบดีฝายวิชาการระดับปริญญาตรี ผูชวย

คณบดีฝายบัณฑิตศึกษา หัวหนาสํานักวิชาพยาบาลศาสตร เปนตน 

4. มหีลักสูตรที่เนนการวิจัยรอยละ 85.71 ของหลักสูตรทั้งหมด 14 หลักสูตร 

5. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาไดรับการตีพิมพเผยแพรรอยละ 31.91 และรอยละ 

191.67 ของจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกที่สําเร็จการศึกษาในป

การศึกษา 2554 

6. มีแผนการพัฒนาคณาจารยที่มีระบบกํากับติดตาม ทั้งการเพิ่มวุฒิการศึกษา และการ

พัฒนาเขาสูตําแหนงทางวิชาการ รวมทั้งแผนการรองรับการขาดแคลนอาจารยที่มี

คุณสมบัติตามเกณฑ เชน โครงการเพาะเลี้ยงตนกลาเพื่อพัฒนาคุณวุฒิอาจารย เปนตน 

7. ผูมีสวนไดสวนเสีย เชน บุคลากรจากโรงพยาบาล/ชุมชน มีสวนรวมในการจัดการเรียนการ

สอน 

8. นักศึกษาและศิษยเกาไดรับการยกยอง/รางวัลหลายระดับ 

9. อาจารยไดรับการยกยองในระดับชาติและนานาชาติ 

๑๐. คณะใหการสนับสนุนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมวิชาการระหวางสถาบันระดับชาติและ      

      นานาชาติ 

วิธีเสริมใหแข็งแกรง 

๑. ควรกําหนดระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตรที่เปนกระบวนการดําเนินงานของ

คณะ ซึ่งมอีงคกรวชิาชีพเกี่ยวของดวย 

๒. ควรกําหนดแนวปฏิบัติในการควบคุมจริยธรรมของคณาจารยและบุคลากร และประกาศ

ใหทราบทั่วกัน 

๓. การนําผลการวิจัยมาใชในการเรียนการสอน ควรมีความเชื่อมโยงอยางเปนรูปธรรมของ

ผลงานวิจัยและกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา 
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ขอเสนอแนะ 

๑. ควรกํากับ ติดตาม และสนับสนุนใหอาจารยมีวุฒิระดับปริญญาเอกและมีตําแหนงทาง

วชิาการระดับรองศาสตราจารยและศาสตราจารยใหไดตามเปาหมาย 

๒. ควรสรางระบบจูงใจหรือเงื่อนไขใหนักศึกษาตอบแบบประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูระบบออนไลนใหครบทุกรายวิชา 

  

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

จุดแข็ง 

๑. นักศึกษามีเครือขายระหวางมหาวิทยาลัย มีการเรียนรูรวมกับนักศึกษาสถาบันอื่น ทั้ง

หลักสูตรในประเทศและตางประเทศ 

๒. ศิษยเกาและศิษยปจจุบัน มีความใกลชิด มีกิจกรรมรวมกัน มีการถายทอดความรู

ประสบการณของรุนพี่สูรุนนอง ทําใหรุนนองเรียนรูไดรวดเร็ว ความคิดกวางขวาง 

๓. มกีารพัฒนาระบบ MIS มาอยางตอเนื่อง ทําใหเปนเครื่องมือสื่อสารที่มีประสิทธิภาพที่จะ

กระจายขาวสารสู นักศึกษา และศิษยเกา  เชน การสรางและพัฒนาเว็บไซตคณะ การใช  

Facebook สําหรับศิษยเกาและวิชาเรียน 

 วิธีเสริมใหแข็งแกรง 

1. ควรสงเสริมและขยายการสรางเครอืขายใหกวางขึน้ ทั้งในประเทศและตางประเทศ พัฒนา

กิจกรรมระหวางเครือขาย โดยเฉพาะในกลุมประเทศอาเซียน 

2. ควรสงเสริมศิษยเกาใหมีการติดตอกับคณะและนักศึกษาปจจุบันอยางตอเนื่อง เพื่อเปน

โอกาสในการชวยพัฒนาคณะในดานตางๆ  

3. ควรมกีารประชาสัมพันธเพื่อกระตุนใหนักศึกษาและศิษยเกาเขามาใชระบบ MIS ใหมากขึ้น 

รวมทั้งมีการอบรมนักศึกษาใหมใหรูจัก และใชระบบจนคุนเคยและใชอยางตอเนื่อง 

4. หนวยพัฒนานักศึกษาควรจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาผานการจัดกิจกรรมใหครอบคลุมผล

การเรียนรู 6 ดาน ตามกรอบ TQF  

 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

จุดแข็ง 

๑. คณะมีระบบและกลไกเพื่อพัฒนางานวิจัยในรูปแบบตางๆ เชน ทุนสนับสนุนการวิจัย     

ทุนนําเสนอผลงานวจิัย และรางวัลสมนาคุณ 
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๒. มศีูนยวิจัยและศูนยความเปนเลิศ เพื่อรองรับและสนับสนุนงานวิจัยของคณาจารย 

วิธีเสริมใหแข็งแกรง 

1. คณะควรมีระบบการวเิคราะหผลสัมฤทธิ์ท่ีไดจากหลังจากพัฒนาระบบสนับสนุนงานวิจัย 

อาทิ จํานวนผลงานวิจัย บุคลากรที่ไดรับการสนับสนุน จํานวนผูเขารวม 

2. ควรนําผลการวิเคราะหจากขอ 1 มาพัฒนากลไกเพื่อใหเกิดแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อใหเกิดการ

พัฒนานักวิจัย/งานวจิัย ในคณะอยางจริงจัง 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรกระตุนใหคณาจารยเห็นคุณคาของการทําวิจัย และการตีพิมพผลงานวิจัย ตลอดถึง

การนําผลงานไปใชประโยชน รวมถึงการเก็บหลักฐานการนําผลงานไปใชประโยชน 

2. ควรสรางความสมดุลระหวางการสอน การบริการวิชาการ และการวจิัย ใหแกคณาจารย 

3. ควรจัดการอบรมและใหความรูเกี่ยวกับการขึ้นทะเบียนสิทธิบัตร และการสรรหางานวิจัย

เพื่อขึ้นทะเบียนสิทธิบัตร 

4. ควรทําแผนกลยุทธเพื่อแสวงหาทุนวิจัยจากทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพงานวิจัย 

 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

จุดแข็ง 

1. คณะมงีานบริการทางวิชาการแกสังคมหลายรูปแบบ ทั้งแบบใหเปลา และแบบหารายไดที่

สามารถบูรณาการเขากับการเรียนการสอนและการวิจัยไดดี 

2. มศีูนยบริการพยาบาลที่มีบุคลากรที่มีประสบการณและความเชี่ยวชาญในการใหบริการ

วชิาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

3. ศูนยบริการพยาบาลเปนแหลงสรางรายไดใหกับคณะฯ และชวยแบงเบาภาระดานการ

บริการวชิาการใหคณาจารย และพัฒนาบุคลากรในวิชาชีพการพยาบาลทั้งในระดับชาติ

และนานาชาติ 

วิธีเสริมใหแข็งแกรง 

ควรพัฒนาระบบการบริการทางวิชาการแกสังคมใหสามารถบริหารจัดการแบบยั่งยืน 

โดยเฉพาะศูนยบรกิารพยาบาล 
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องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 

1. มกีารสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมาอยางตอเนื่องและยาวนาน  

2. อาจารย บุคลากร ศิษยเกา และนักศึกษาจํานวนมากรวมมือและรวมใจในการทํากิจกรรม

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ 

วิธีเสริมใหแข็งแกรง 

ควรพัฒนาแผนการบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาอยางเปนระบบ เพื่อใหสามารถดําเนินการไดครบวงวจคุณภาพ 

PDCA 

 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

จุดแข็ง 

1. คณะผูบรหิารมีความมุงมั่นในการบรหิารคณะใหบรรลุความสําเร็จโดยใชหลักธรรมาภบิาล 

และมีการพัฒนาปรับปรุงการบริหารตามผลการประเมนิ 

2. มแีผนระบบสารสนเทศที่ชัดเจนและสามารถดําเนินการตามแผนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. มีระบบและกลไกในการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงความเสี่ยงที่

ครอบคลุมทุกพันธกิจของคณะ 

วิธีเสริมใหแข็งแกรง 

1. ควรมกีารประเมนิคณะกรรมการบริหารประจําคณะในลักษณะ 360 องศา เพื่อใหไดรับ

ขอมูลจากบุคลากรทุกฝายที่สามารถนํามาสูการพัฒนาการบริหารงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. ควรพัฒนาคณะสูองคกรแหงการเรียนรูอยางเปนระบบ โดยมีคณะกรรมการรับผิดชอบ

และดําเนินการเรือ่งนี้ เพื่อใหสามารถกาํหนดแผนการดําเนินการตลอดท้ังปการศกึษา และ

ใหครอบคลุมพันธกิจที่สําคัญทั้งการผลิตบัณฑิตและการวิจัย 

3. ควรปรับระบบการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ โดยเนนการการมีสวน

รวมของผูใชในการใหขอมูลปอนกลับมากยิ่งขึ้น เพื่อใหไดผลการประเมินที่ตรงกับความ

เปนจริง 

4. ในการบริหารความเสี่ยง อาจพิจารณาถึงความจําเปนเรงดวน เพื่อลําดับความสําคัญใน

การบริหารจัดการตามสภาพความจําเปน แมวาจะมีคาความเสี่ยงเทากัน 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง 

คณะมีแผนกลยุทธทางการเงินที่พัฒนาขึ้นอยางเปนระบบ โดยมีความชัดเจนและ

ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร 

 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดแข็ง 

1. มกีารสื่อสารดานการประกันคุณภาพสูบุคคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง ทําใหบุคคลากร

ทุกระดับเขาใจ และรวมมือรวมใจในการสรางคุณภาพของการศึกษา 

2. มรีะบบการกาํกบัและติดตามการดาํเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และ

การ รวบรวมขอมูลในแตละตัวบงชี้ 

วิธีเสริมใหแข็งแกรง 

1. ควรสนับสนุนใหบุคคลากรทุกระดับมีความรู และใชระบบ MIS เพื่อนํามาสูความสมบูรณ

ของการปฏิบัติตามระบบการประกันคุณภาพ 

2. ควรพัฒนาเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษากับสถาบันอื่นอยางเปนระบบ 

 

ขอเสนอแนะในการเขยีนรายงานการประเมินตนเอง 

1. ควรเขียนผลการดําเนินงานใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานของแตละตัวบงชี้ 

2. ควรนําเสนอหลักฐานใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานของแตละตัวบงชี้ และควรคํานึงถึง

การเชื่อมโยงถึงประเด็นที่ไดกลาวถึงในขอตางๆ ที่กําหนดไวในเกณฑมาตรฐาน 

3. ควรตรวจสอบระบบ CHE Online ในสวนที่คณะไดดําเนินการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

เสนอขอมูล 

 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะทั่วไป 

1. ควรวเิคราะหและประเมนิผลการปรบัโครงสรางแบบรวมเปนสาํนกัวชิาการเดยีว เพื่อให

ทราบจุดดี จุดดอย และนําไปสูการพัฒนาตอไป 

2. ควรวางแผนอัตรากาํลงัและพัฒนาศักยภาพของอาจารยเพื่อทดแทนอาจารยที่จะเกษียณ 

ซึ่งเปนผูมปีระสบการณและมีคุณภาพสูง 

3. ควรเพิ่มแหลงฝกทีห่ลากหลายเพื่อเพิ่มประสบการณทางวิชาชีพแกนกัศึกษา 
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ขอเสนอแนะตอมหาวิทยาลยั 

1. ควรพัฒนาระบบประเมินการเรียนการสอนแบบออนไลนสําหรับนักศึกษาในหลักสูตร

นานาชาติ 

2. ควรพัฒนาระบบ MIS ของคณะและมหาวิทยาลัยใหสามารถเชื่อมโยงกันได  

3. ควรกําหนดภาระงานของคณาจารยใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยที่มุงเนน

การเปนมหาวทิยาลัยวจิัย 

 
 


