
รายงานผลการตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๔ 

 

 

รายนามคณะกรรมการ 

 ๑. ผศ.ดร.สุนทราวดี เธียรพเิชฐ  สภาการพยาบาล  ประธานกรรมการ 

 ๒. ศ.ดร.วัชระ กสิณฤกษ     กรรมการ 

 ๓. รศ.ดร.นิวิท เจริญใจ      กรรมการ 

 ๔. ผศ.ดร.พงษศักดิ์ แปนแกว     กรรมการ 

  

ชื่อหนวยงานท่ีรับการตรวจสอบประเมิน 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยตรวจสอบและประเมินผลการศึกษา 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ (๑ มิถุนายน ๒๕๕๔ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕) 

 

วัน เดือน ปท่ีตรวจสอบและประเมิน 

 วันที่ ๙-๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 

 

ขอมูลคณะพยาบาลศาสตร 

 วิสัยทัศน 

 คณะพยาบาลศาสตร เปนสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนําในระดับสากล ในดานคุณภาพ

บัณฑิต ดานการวจิัย ดานการบรกิารวชิาการแกสังคม มกีารบริหารจัดการที่ดี โดยยึดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

คณะพยาบาลศาสตร ดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวทิยาลัยเชียงใหม ดังนี ้

๑. จัดการศึกษาทางการพยาบาลระดับอุดมศกึษา โดยมุงเนนความเปนเลิศทางวชิาการ ผลิต

บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

๒. ผลิตผลงานวิจัยทั้งระดับพ้ืนฐานและประยุกต เพื่อนําไปสูการพัฒนาองคความรูและแกไข

ปญหาดานสุขภาพ 

๓. ใหบรกิารวิชาการแกสังคม มีสวนรวมพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง 
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๔. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ศาสนา เพื่อความเปนเอกลักษณของทองถิ่นภาคเหนือ 

๕. พัฒนาระบบบริหารและจัดการในทุกๆ ดาน ดวยหลักธรรมาภิบาล พึ่งพาตนเองไดโดยใช

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค 

๑. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถในระดับสากล เปนคนดี เกง สามารถอยูในสังคมได

อยางมีความสุข 

๒. ผลิตผลงานวิจัยใหมีคุณภาพในระดับสากล สอดคลองกับปญหาของสังคมและ 

ประเทศชาติ และสามารถนําผลงานวิจัยไปใชพัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนา

ชุมชน  

๓. ใหบรกิารวิชาการแกสังคมทั้งชมุชนและในระดับสากล โดยการผสมผสาน ภารกิจดานการ

จัดการเรียนการสอนและการวิจัย 

๔. เปนสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนําตามมาตรฐานสากล 

๕. มีระบบการบริหารงานที่ทันสมัย คลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได โดยนําเทคโนโลยี

สมัยใหมมาใชในการบริหารจัดการ 

๖. สงเสริมรวมมือในภารกิจทุกดานกับสถาบันและหนวยงานตางๆ ทัง้ในระดับ ประเทศ และ

ตางประเทศ 

๗. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

๘. จัดหาทรัพยากรและรายไดมาสนับสนุนการบริหารจัดการงานในทุกดานอยาง เหมาะสม

เพียงพอ และสามารถพึ่งพาตนเองไดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๙. อนุรักษ สงเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นและสิ่งแวดลอม 

คานิยม 

 “การมุงสูความเปนเลศิโดยการทาํงานเปนทีมและการมสีวนรวมในองคกร” 

 

วัฒนธรรมองคกร 

ความมุงมั่นในการทํางานเพื่อพัฒนาคุณภาพใหบรรลุเปาหมายสูความเปนเลิศ โดยการ

เรียนรูรวมกัน การทํางานเปนทีม มีความสามัคคี เสียสละ รับผิดชอบ และเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน 
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หลักสูตร/สาขาวิชา 

 ในปการศึกษา ๒๕๕๔ คณะพยาบาลศาสตรมีจํานวนหลักสูตร/สาขาวิชาที่เปดสอนรวม 

๑๕ หลักสูตร ประกอบดวย 

 ระดับต่ํากวาปริญญาตรี  จํานวน ๑ หลักสูตร 

๑. หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล (เปนหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน และไดรับการรับรองจากสภาการพยาบาล) 

ระดับปริญญาตร ี จํานวน ๒ หลักสูตร 

๑. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปกติ) 

๒. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  

ระดับปริญญาโท  จํานวน ๑๐ หลักสูตร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต ๙ สาขาวชิา ๒๒ แผน ไดแก 

๑. สาขาวชิาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร แผน ก และ แผน ข ภาคปกต ิ

๒. สาขาวชิาการพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกติ และ แผน ข ภาค

พิเศษ (แผน ข ภาคพิเศษ งดรับนักศึกษาใหมในปการศึกษา ๒๕๕๔) 

๓. สาขาวชิาการบรหิารการพยาบาล  

-  หลักสูตรปกติ แผน ก แผน ข ภาคปกติ และแผน ข ภาคพิเศษ 

-  หลักสูตรนานาชาติ แผน ก ภาคปกต ิ

๔. สาขาวชิาการพยาบาลผูใหญ แผน ก แผน ข ภาคปกติ และแผน ข ภาคพิเศษ 

๕. สาขาวชิาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเชื้อ แผน ก ภาคปกต ิ

๖. สาขาวชิาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ก แผน ข ภาคปกติ และแผน ข  ภาคพิเศษ 

(แผน ข ภาคพิเศษ เปดรับนักศึกษาใหม ภาคการศึกษาที่ ๒ ปการศกึษา ๒๕๕๔) 

๗. สาขาวชิาการพยาบาลอาชีวอนามัย แผน ก และแผน ข ภาคปกติ และแผน ข ภาค

พิเศษ 

๘. สาขาวชิาการผดงุครรภขัน้สูง แผน ก และแผน ข ภาคปกต ิ

๙. สาขาวชิาการพยาบาลเวชปฏบิตัิชุมชน แผน ก ภาคปกติ และแผน ข ภาคพิเศษ 

ระดับปริญญาเอก จํานวน ๒ หลักสูตร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาพยาบาลศาสตร ๑ สาขาวชิา ไดแก  

๑. หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการพยาบาลศาสตร (หลกัสตูร

ปกติ)  
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๒. หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการพยาบาลศาสตร (หลกัสตูร

นานาชาติ) 

นอกจากนี้ คณะฯ ยังไดจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรสาขาวิชารวม จํานวน ๒ 

หลักสูตร คือ 

๑. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสาธารณสุขศาสตร (หลักสูตร

สาขาวิชารวม) จัดการเรียนการสอนรวมกับคณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะ   

เภสัชศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร คณะเทคนคิการแพทย สถาบันวจิัยวทิยาศาสตรสุขภาพ และ

บัณฑิตวิทยาลัย 

๒. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (หลักสูตร

สาขาวิชารวมหลักสูตรนานาชาติ) จัดการเรียนการสอนรวมกับคณะแพทยศาสตร คณะทันต

แพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร คณะเทคนิคการแพทย สถาบันวิจัย 

วทิยาศาสตรสุขภาพ และบัณฑิตวิทยาลัย 

 

นักศึกษา 

 จํานวนนักศึกษาทั้งหมด จําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับ หลักสูตรปกต ิ หลักสูตรนานาชาต ิ รวม 

 ใหม เดิม ใหม เดิม  

ประกาศนียบัตร - - - - - 

ปริญญาตร ี ๑๔๕ ๖๐๗ - ๔๙ ๘๐๑ 

ปริญญาโท ๑๒๗ ๔๑๒ ๑๑ ๒๑ ๕๗๑ 

ปริญญาเอก ๙ ๒๗ ๖ ๓๒ ๗๔ 

รวม ๒๘๑ ๑,๐๔๖ ๑๗ ๑๐๒ ๑,๔๔๖ 

 

บุคลากร 

 คณาจารย จํานวน   ๑๓๘ คน 

 บุคลากร จํานวน   ๑๕๓ คน 

 รวม  จํานวน   ๒๙๑ คน 
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วัตถุประสงคในการตรวจสอบและประเมิน 

๑. เพื่อตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของคณะพยาบาลศาสตรในภาพรวม ตาม

ระบบคุณภาพและกลไกของมหาวทิยาลัย โดยวิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้ในทุกองคประกอบคุณภาพวาเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐาน 

๒. เพื่อใหคณะพยาบาลศาสตรทราบสถานภาพของตนเองอันจะนําไปสูการกําหนด

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูเปาหมาย (targets) และเปาประสงค (goals) ที่ตั้งไว 

๓. เพื่อใหคณะพยาบาลศาสตรทราบจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง  ตลอดจนไดรับ

ขอเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดที่ควร

ปรับปรุงของคณะ 

๔. เพื่อใหขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย ทําใหมั่นใจวาคณะ

พยาบาลศาสตรสามารถสรางผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน

ตามท่ีกําหนด 

๕. เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีขอมูลพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการสงเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษาในแนวทางที่เหมาะสม 

 

วิธีการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินฯ 

 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน       

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย เชียง ใหม ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ตามคําสั่ ง

มหาวทิยาลัยเชียงใหมที่ 1๑๒๒/255๕ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ไดเริ่มดําเนินการ

ตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะพยาบาลศาสตร วันที่ 

๙ กรกฎาคม ๒๕๕๕ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินฯ ไดมีการประชุมวางแผนการ

ตรวจสอบและประเมิน เริ่มทําการศกึษาขอมูลจากรายงานการประเมนิตนเองของคณะ ตรวจสอบ

เอกสารขอมูลประกอบรายงานการประเมนิตนเอง คนหาหลักฐานเพิ่มเติมจากฐานขอมูลในระบบ

สารสนเทศของคณะและมหาวทิยาลัย และเยี่ยมชมหนวยงานตางๆ ของคณะ 

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินฯ ไดเขาพบ สนทนา และสอบถามขอมูลจาก

ผูบริหาร คณาจารย นักศึกษา ศิษยเกา และบุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร จํานวนรวม

ประมาณ 3๐ คน หลังจากที่ไดดําเนินการตรวจสอบและประเมนิครบทุกขั้นตอนแลว ในวันที่ ๑๐ 

กรกฎาคม ๒๕๕๕ คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินฯ ไดประชุมรวมกันกับคณะผูบริหาร 

คณาจารย และบุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร เพื่อนําเสนอ จุดแข็ง วิธีเสริมใหแข็งแกรง 
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จุดออน และขอเสนอแนะตางๆ และรับฟงขอมูล ขอคดิเห็นเพิ่มเติมจากผูบริหารและบุคลากร ซึ่ง

เปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของคณะพยาบาลศาสตรในอนาคต 

 

เกณฑการตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาข้ึนเพื่อควบคุม 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของคณะ สถาบัน สํานัก โดย

ผสมผสานแนวคิดของการควบคุมคุณภาพอยางทั่วดาน (Total Quality Management-TQM) และ 

input process output พัฒนาข้ึนมาเปนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

เชียงใหม (CMU-QA) โดยไดคํานึงถึง ๑) องคประกอบคุณภาพการศึกษา   ๒) ตัวบงชี้และเกณฑ

มาตรฐาน และ ๓) เกณฑการประเมนิ ดังนี้ 

๑) องคประกอบคุณภาพการศึกษา เปนแนวทางในการควบคุมการตรวจสอบและประเมนิ

คุณภาพการศึกษา รวม ๙ ดาน คอื (๑) ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ  (๒)   

การผลิตบัณฑิต (๓) กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (๔) การวิจัย (๕) การบริการทางวิชาการแก

สังคม (๖) การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (๗) การบริหารและการจัดการ (๘) การเงินและ

งบประมาณ และ (๙) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  

 ๒) ตัวบงชี้และเกณฑมาตรฐาน ของมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดกําหนดตามแนวทางของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวน ๒๓ ตัวบงชี้ และไดกําหนดเพิ่มตัวบงชี้ 

เกณฑมาตรฐาน และเกณฑการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.) จํานวน ๑๓ ตัวบงชี้ และมหาวทิยาลัยเชียงใหมไดกําหนดเพิ่มเติมอีก ๒ ตัวบงชี้ 

ดังนั้น ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-QA) จึงมีจํานวน    

ตัวบงชี้รวมทั้งหมด ๓๘ ตัวบงชี้ 

 ๓) เกณฑการประเมิน  มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดกําหนดคะแนนของเกณฑการประเมิน

ดังนี้ 

  คะแนน ๐๐๐-๑.๕๐  หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

  คะแนน ๑.๕๑-๒.๕๐ หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุง 

  คะแนน ๒.๕๑-๓.๕๐ หมายถึง การดําเนินงานระดับพอใช 

  คะแนน ๓.๕๑-๔.๕๐ หมายถึง การดําเนินงานระดับดี 

  คะแนน ๔.๕๑-๕.๐๐ หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก 

  ในกรณีที่ยังไมมีการดําเนินการ หรือไมมีผลการดําเนินงาน หรือ ผลการ

ดําเนินงานไมถึงเกณฑการประเมินคะแนน ๑ ใหถือวาไดคะแนน ๐ 
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ผลการตรวจสอบและประเมิน 

 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินฯ ไดตรวจสอบและประเมินระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในคณะพยาบาลศาสตร โดยไดตรวจสอบตามรายการองคประกอบ

คุณภาพการศึกษาทั้ง ๙ องคประกอบ ตัวบงชี้และเกณฑมาตรฐานทั้งหมด ๓๘ ตัวบงชี้ ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินฯ มคีวามเห็นวาในปการศึกษา ๒๕๕๔ คณะพยาบาลศาสตร 

ไดดําเนินการตามองคประกอบคุณภาพครบทั้ง ๙ องคประกอบ มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐานตัวบงชี้รวมจํานวน ๓๘ ตัวบงชี้ และเมื่อไดพิจารณาสรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมนิฯ ไดมมีติรวมกันวา คณะพยาบาลศาสตรไดคะแนนเทากับ 

4.33 คะแนน คือ มีระดับการดําเนินงานของคณะ ในระดับดี นอกจากนี้คณะกรรมการ

ตรวจสอบและประเมินฯ ไดมีขอคิดเห็นที่ระบุถึงจุดแข็ง วิธีเสริมใหแข็งแกรง จุดออน และ

ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ โดยมีรายละเอยีดดังนี้ 
 

ตารางที่ ๑ ตาราง ป.๑ สรุปผลการประเมินรายตวับงช้ีของคณะพยาบาลศาสตร 

ตัวบงชีคุ้ณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน บรรลุ

เปาหมาย 

= บรรล ุ

× = ไมบรรลุ 

คะแนน

การ 

ประเมิน  

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

ตัวหาร 
 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๑ ขอ 1-8 1,2,3,4,5,6,7,8  5.00 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 

๑๖.๒ 

5.00 

 

739 3.47  3.47 

213 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑ ขอ 1-7 1,2,6  2.00 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๒(๑) รอยละ 60 73 52.90  4.41 

138 4.41 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๓(๑) รอยละ 30 38 27.54  4.59 

138 4.59 

ตัวบงชีท้ี ่๒.๔ ขอ 1-7 1,2,3,4,5,6,7  5.00 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๕ ขอ 1-7 1,2,3,4,5,6,7  5.00 

ตัวบงชีท้ี ่๒.๖ ขอ 1-7 1,2,3,4,5  ๓.00 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๗ ขอ 1-6 1,2,3,4,5,6  5.00 
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ตัวบงชีคุ้ณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน บรรลุ

เปาหมาย 

= บรรล ุ

× = ไมบรรลุ 

คะแนน

การ 

ประเมิน  

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

ตัวหาร 
 

ตัวบงชีท้ี ่๒.๘ ขอ 1-5 1,2,3,4  ๔.00 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๙ (มช.) ≥ 3.00 653.04 3.0๘  5.00 

212 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑๐ (มช.) ≥ รอยละ๙5 200 87.34 

 

 4.00 

229 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ ๑ รอยละ ๑๐0 189 100.00  5.00 

189 5.00 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 2 

 

๕.๐๐ 939 4.41 

 

 4.41 

 213 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ ๓ รอยละ 25 30 31.91  5.00 

94 6.38 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ ๔ รอยละ 50 5.75 191.67  5.00 

3 19.17 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ ๑๔ 6.๐๐ 666 4.83  4.02 

138 4.02 

ตัวบงชี้ที ่๓.๑ ขอ 1-7 1,2,3,4,5,6,7  5.00 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๒ ขอ 1-6 1,2,3,4,5,6  5.00 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๑ ขอ 1-7 1,2,3,4,5,6,7  5.00 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๒ ขอ 1-6 1,2,3,4,5  4.00 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๓ 150,000 11,846,286 102,123.16  3.40 

 116 3.40 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ ๕ รอยละ ๒0 19.25 13.85  3.46 

139 3.46 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ ๖ รอยละ 20 6 4.32  1.08 

139 1.08 
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ตัวบงชีคุ้ณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน บรรลุ

เปาหมาย 

= บรรล ุ

× = ไมบรรลุ 

คะแนน

การ 

ประเมิน  

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

ตัวหาร 
 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ ๗ รอยละ 10 7.75 5.58  2.79 

139 2.79 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๑ ขอ 1-5 1,2,3,4,5  5.00 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๒ ขอ 1-5 1,2,3,4,5  5.00 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ ๘ รอยละ 30 15 62.50  5.00 

24 10.42 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ ๙ ขอ 1-5 1,2,3,4,5  5.00 

ตัวบงชี้ที่ ๖.๑ ขอ 1-5 

หรือ ๖ 

1,2,3,4,5  5.00 

ตัวบงชี ้สมศ. ที่ ๑๐ ขอ 1-๔ 1,2,3,4  4.00 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ ๑๑ ขอ 1-5 1,2,3,4,5  5.00 

ตัวบงชี้ที่ ๗.๑ ขอ 1-7 1,2,3,4,5,6,7  5.00 

ตัวบงชี้ที่ ๗.๒ ขอ 1-5 1,2,3  3.00 

ตัวบงชี้ที่ ๗.๓ ขอ 1-5 1,2,3,4,5  5.00 

ตัวบงชี้ที่ ๗.๔ ขอ 1-6 1,2,3,4,5,๖  ๕.00 

ตัวบงชี้ที่ ๘.๑ ขอ 1-7 1,2,3,4,5,6,7  5.00 

ตัวบงชี้ที่ ๙.๑ ขอ 1-๙ 1,2,3,4,6,7,8  4.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมตามแนวทาง CMU-QA 4.33 

คะแนนเฉลี่ยรวมตามแนวทาง สกอ. 4.45 

คะแนนเฉลี่ยรวมตามแนวทาง สมศ. 4.09 
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ตารางท่ี ๒ ตาราง ป.๒ ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ คะแนนการประเมินเฉลีย่ ผลการ 

 I P O รวม ประเมิน 

องคประกอบที่ ๑ - 5.00 3.47 4.24 ดี 

องคประกอบที่ ๒ 4.67 3.75 4.55 4.36 ดี 

องคประกอบที่ ๓ - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ ๔ 3.40 4.50 2.44 3.29 พอใช 

องคประกอบที่ ๕ - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ ๖ - 5.00 4.50 4.67 ดีมาก 

องคประกอบที่ ๗ - 4.50 - 4.50 ดี 

องคประกอบที่ ๘ - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ ๙ - 4.00 - 4.00 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของ

ทุกองคประกอบ 

4.35 4.50 4.14 4.33 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี  

 

ตารางท่ี ๓ ตาราง ป.๓ ผลการประเมนิตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานอุดมศึกษา คะแนนการประเมินเฉลีย่ ผลการ 

 I P O รวม ประเมิน 

มาตรฐานที่ ๑ - - 4.63 4.63 ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๒      

   มาตรฐานที่ ๒ ก - 4.86 - 4.86 ดีมาก 

   มาตรฐานที่ ๒ ข 4.35 4.44 4.42 4.47 ดี 

มาตรฐานที่ ๓ - 3.50 2.44 2.87 พอใช 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของ

ทุกมาตรฐาน 

4.35 4.50 4.14 4.33 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี  
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ตารางท่ี ๔ ตาราง ป.๔ ผลการประเมนิตามมมุมองดานการบริหารจัดการ 

มุมมองดานการบริหารจัดการ คะแนนการประเมินเฉลีย่ ผลการ 

 I P O รวม ประเมิน 

ดานนกัศกึษาและผูมีสวนได  

สวนเสีย 

- 4.67 4.71 4.69 ดีมาก 

ดานกระบวนการภายใน 5.00 4.56 4.16 4.50 ดี 

ดานการเงิน 3.40 5.00 - 4.20 ดี 

ดานบุคลากรการเรียนรูและ

นวัตกรรม 

4.50 3.50 2.84 3.42 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของทุก

องคประกอบ 

4.35 4.50 4.14 4.33 ดี 

ผลการประเมิน ดี ด ี ดี ดี  

 

ตารางท่ี ๕ ตาราง ป.๕ ผลการประเมนิตามมาตรฐานสถาบันอดุมศึกษา 

มาตรฐานสถาบนัอดุมศกึษา คะแนนการประเมินเฉลีย่ ผลการ 

 I P O รวม ประเมิน 

๑. มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจดัการศึกษา 

(๑) ดานกายภาพ 5.00 - - 5.00 ดีมาก 

(๒) ดานวิชาการ 4.50 3.33 4.02 3.84 ดี 

(๓) ดานการเงิน - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

(๔) ดานการบริหารจัดการ - 4.50 3.47 4.35 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของ

มาตรฐานท่ี ๑ 

4.67 4.20 3.75 4.23 ดี 

๒. มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกจิของสถาบันอุดมศึกษา 

(๑) ดานการผลติบณัฑิต - 5.00 4.63 4.74 ดีมาก 

(๒) ดานการวจิัย 3.40 4.50 2.44 3.29 พอใช 

(๓) ดานการใหบรกิารทาง

วชิาการแกสังคม 

- 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
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มาตรฐานสถาบนัอดุมศกึษา คะแนนการประเมินเฉลีย่ ผลการ 

 I P O รวม ประเมิน 

(๔) ดานการทาํนุบาํรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

- 5.00 4.50 4.67 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของ

มาตรฐานท่ี ๒ 

3.40 4.88 4.20 4.40 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของทุก

มาตรฐาน 

4.35 4.50 4.14 4.33 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี  

 

จุดแข็ง วิธีเสริมใหแข็งแกรง จุดออน และแนวทางแกไข 

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมนิฯ  ไดเสนอจุดแข็ง วิธกีารเสริมใหแข็งแกรง จุดออน 

และแนวทางแกไข สําหรับองคประกอบตางๆ เพื่อการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษา   ดังนี้ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 

จุดแข็ง 

ผูบริหารใหความสําคัญตอการพัฒนาแผนกลยุทธที่สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ

ของคณะและมหาวิทยาลัย โดยเนนการมสีวนรวมของบุคลากรของคณะอยางเปนระบบ 

วิธีเสริมใหแข็งแกรง 

๑. ควรปรับการจัดลําดับของวัตถุประสงคใหสอดคลองกับลําดับของพันธกิจ เพื่อใหสามารถ

ตรวจสอบความสอดคลองของแผนกลยุทธกับวัตถุประสงคและพันธกิจไดอยางมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๒. ควรปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏบิัติการประจําปใหครอบคลุมทุกประเด็นที่ไดประเมนิ 

และไดรับขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารประจําคณะและคณะกรรมการ

อํานวยการประจําคณะเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด 
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องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 

1. มกีารผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตรทุกระดับ ท้ังหลักสูตรปกติและนานาชาติ 

2. มปีจจัยสนับสนุนการเรียนรูที่เอื้อการเรียนการสอน การศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน 

ศูนยความเปนเลิศทางการพยาบาล ระบบเครือขายไรสาย หองปฏิบัติการพยาบาลพรอม

อุปกรณ อาคารเรียน หองเรียนพรอมสื่อโสตฯ  หอพัก เปนตน  

3. มผีูรับผิดชอบ ควบคุม กํากับ การจัดการเรียนการสอนทุกระดับในขอบขายการทํางาน

รวมกัน เชน รองคณบดีฝายวิชาการ ผูชวยคณบดีฝายวิชาการระดับปริญญาตรี ผูชวย

คณบดีฝายบัณฑิตศึกษา หัวหนาสํานักวิชาพยาบาลศาสตร เปนตน 

4. มหีลักสูตรที่เนนการวิจัยรอยละ 85.71 ของหลักสูตรทั้งหมด 14 หลักสูตร 

5. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาไดรับการตีพิมพเผยแพรรอยละ 31.91 และรอยละ 

191.67 ของจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกที่สําเร็จการศึกษาในป

การศึกษา 2554 

6. มีแผนการพัฒนาคณาจารยที่มีระบบกํากับติดตาม ทั้งการเพิ่มวุฒิการศึกษา และการ

พัฒนาเขาสูตําแหนงทางวิชาการ รวมทั้งแผนการรองรับการขาดแคลนอาจารยที่มี

คุณสมบัติตามเกณฑ เชน โครงการเพาะเลี้ยงตนกลาเพื่อพัฒนาคุณวุฒิอาจารย เปนตน 

7. ผูมีสวนไดสวนเสีย เชน บุคลากรจากโรงพยาบาล/ชุมชน มีสวนรวมในการจัดการเรียนการ

สอน 

8. นักศึกษาและศิษยเกาไดรับการยกยอง/รางวัลหลายระดับ 

9. อาจารยไดรับการยกยองในระดับชาติและนานาชาติ 

๑๐. คณะใหการสนับสนุนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมวิชาการระหวางสถาบันระดับชาติและ      

      นานาชาติ 

วิธีเสริมใหแข็งแกรง 

๑. ควรกําหนดระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตรที่เปนกระบวนการดําเนินงานของ

คณะ ซึ่งมอีงคกรวชิาชีพเกี่ยวของดวย 

๒. ควรกําหนดแนวปฏิบัติในการควบคุมจริยธรรมของคณาจารยและบุคลากร และประกาศ

ใหทราบทั่วกัน 

๓. การนําผลการวิจัยมาใชในการเรียนการสอน ควรมีความเชื่อมโยงอยางเปนรูปธรรมของ

ผลงานวิจัยและกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา 
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ขอเสนอแนะ 

๑. ควรกํากับ ติดตาม และสนับสนุนใหอาจารยมีวุฒิระดับปริญญาเอกและมีตําแหนงทาง

วชิาการระดับรองศาสตราจารยและศาสตราจารยใหไดตามเปาหมาย 

๒. ควรสรางระบบจูงใจหรือเงื่อนไขใหนักศึกษาตอบแบบประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูระบบออนไลนใหครบทุกรายวิชา 

  

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

จุดแข็ง 

๑. นักศึกษามีเครือขายระหวางมหาวิทยาลัย มีการเรียนรูรวมกับนักศึกษาสถาบันอื่น ทั้ง

หลักสูตรในประเทศและตางประเทศ 

๒. ศิษยเกาและศิษยปจจุบัน มีความใกลชิด มีกิจกรรมรวมกัน มีการถายทอดความรู

ประสบการณของรุนพี่สูรุนนอง ทําใหรุนนองเรียนรูไดรวดเร็ว ความคิดกวางขวาง 

๓. มกีารพัฒนาระบบ MIS มาอยางตอเนื่อง ทําใหเปนเครื่องมือสื่อสารที่มีประสิทธิภาพที่จะ

กระจายขาวสารสู นักศึกษา และศิษยเกา  เชน การสรางและพัฒนาเว็บไซตคณะ การใช  

Facebook สําหรับศิษยเกาและวิชาเรียน 

 วิธีเสริมใหแข็งแกรง 

1. ควรสงเสริมและขยายการสรางเครอืขายใหกวางขึน้ ทั้งในประเทศและตางประเทศ พัฒนา

กิจกรรมระหวางเครือขาย โดยเฉพาะในกลุมประเทศอาเซียน 

2. ควรสงเสริมศิษยเกาใหมีการติดตอกับคณะและนักศึกษาปจจุบันอยางตอเนื่อง เพื่อเปน

โอกาสในการชวยพัฒนาคณะในดานตางๆ  

3. ควรมกีารประชาสัมพันธเพื่อกระตุนใหนักศึกษาและศิษยเกาเขามาใชระบบ MIS ใหมากขึ้น 

รวมทั้งมีการอบรมนักศึกษาใหมใหรูจัก และใชระบบจนคุนเคยและใชอยางตอเนื่อง 

4. หนวยพัฒนานักศึกษาควรจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาผานการจัดกิจกรรมใหครอบคลุมผล

การเรียนรู 6 ดาน ตามกรอบ TQF  

 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

จุดแข็ง 

๑. คณะมีระบบและกลไกเพื่อพัฒนางานวิจัยในรูปแบบตางๆ เชน ทุนสนับสนุนการวิจัย     

ทุนนําเสนอผลงานวจิัย และรางวัลสมนาคุณ 
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๒. มศีูนยวิจัยและศูนยความเปนเลิศ เพื่อรองรับและสนับสนุนงานวิจัยของคณาจารย 

วิธีเสริมใหแข็งแกรง 

1. คณะควรมีระบบการวเิคราะหผลสัมฤทธิ์ท่ีไดจากหลังจากพัฒนาระบบสนับสนุนงานวิจัย 

อาทิ จํานวนผลงานวิจัย บุคลากรที่ไดรับการสนับสนุน จํานวนผูเขารวม 

2. ควรนําผลการวิเคราะหจากขอ 1 มาพัฒนากลไกเพื่อใหเกิดแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อใหเกิดการ

พัฒนานักวิจัย/งานวจิัย ในคณะอยางจริงจัง 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรกระตุนใหคณาจารยเห็นคุณคาของการทําวิจัย และการตีพิมพผลงานวิจัย ตลอดถึง

การนําผลงานไปใชประโยชน รวมถึงการเก็บหลักฐานการนําผลงานไปใชประโยชน 

2. ควรสรางความสมดุลระหวางการสอน การบริการวิชาการ และการวจิัย ใหแกคณาจารย 

3. ควรจัดการอบรมและใหความรูเกี่ยวกับการขึ้นทะเบียนสิทธิบัตร และการสรรหางานวิจัย

เพื่อขึ้นทะเบียนสิทธิบัตร 

4. ควรทําแผนกลยุทธเพื่อแสวงหาทุนวิจัยจากทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพงานวิจัย 

 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

จุดแข็ง 

1. คณะมงีานบริการทางวิชาการแกสังคมหลายรูปแบบ ทั้งแบบใหเปลา และแบบหารายไดที่

สามารถบูรณาการเขากับการเรียนการสอนและการวิจัยไดดี 

2. มศีูนยบริการพยาบาลที่มีบุคลากรที่มีประสบการณและความเชี่ยวชาญในการใหบริการ

วชิาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

3. ศูนยบริการพยาบาลเปนแหลงสรางรายไดใหกับคณะฯ และชวยแบงเบาภาระดานการ

บริการวชิาการใหคณาจารย และพัฒนาบุคลากรในวิชาชีพการพยาบาลทั้งในระดับชาติ

และนานาชาติ 

วิธีเสริมใหแข็งแกรง 

ควรพัฒนาระบบการบริการทางวิชาการแกสังคมใหสามารถบริหารจัดการแบบยั่งยืน 

โดยเฉพาะศูนยบรกิารพยาบาล 
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องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 

1. มกีารสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมาอยางตอเนื่องและยาวนาน  

2. อาจารย บุคลากร ศิษยเกา และนักศึกษาจํานวนมากรวมมือและรวมใจในการทํากิจกรรม

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ 

วิธีเสริมใหแข็งแกรง 

ควรพัฒนาแผนการบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาอยางเปนระบบ เพื่อใหสามารถดําเนินการไดครบวงวจคุณภาพ 

PDCA 

 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

จุดแข็ง 

1. คณะผูบรหิารมีความมุงมั่นในการบรหิารคณะใหบรรลุความสําเร็จโดยใชหลักธรรมาภบิาล 

และมีการพัฒนาปรับปรุงการบริหารตามผลการประเมนิ 

2. มแีผนระบบสารสนเทศที่ชัดเจนและสามารถดําเนินการตามแผนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. มีระบบและกลไกในการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงความเสี่ยงที่

ครอบคลุมทุกพันธกิจของคณะ 

วิธีเสริมใหแข็งแกรง 

1. ควรมกีารประเมนิคณะกรรมการบริหารประจําคณะในลักษณะ 360 องศา เพื่อใหไดรับ

ขอมูลจากบุคลากรทุกฝายที่สามารถนํามาสูการพัฒนาการบริหารงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. ควรพัฒนาคณะสูองคกรแหงการเรียนรูอยางเปนระบบ โดยมีคณะกรรมการรับผิดชอบ

และดําเนินการเรือ่งนี้ เพื่อใหสามารถกาํหนดแผนการดําเนินการตลอดท้ังปการศกึษา และ

ใหครอบคลุมพันธกิจที่สําคัญทั้งการผลิตบัณฑิตและการวิจัย 

3. ควรปรับระบบการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ โดยเนนการการมีสวน

รวมของผูใชในการใหขอมูลปอนกลับมากยิ่งขึ้น เพื่อใหไดผลการประเมินที่ตรงกับความ

เปนจริง 

4. ในการบริหารความเสี่ยง อาจพิจารณาถึงความจําเปนเรงดวน เพื่อลําดับความสําคัญใน

การบริหารจัดการตามสภาพความจําเปน แมวาจะมีคาความเสี่ยงเทากัน 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง 

คณะมีแผนกลยุทธทางการเงินที่พัฒนาขึ้นอยางเปนระบบ โดยมีความชัดเจนและ

ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร 

 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดแข็ง 

1. มกีารสื่อสารดานการประกันคุณภาพสูบุคคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง ทําใหบุคคลากร

ทุกระดับเขาใจ และรวมมือรวมใจในการสรางคุณภาพของการศึกษา 

2. มรีะบบการกาํกบัและติดตามการดาํเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และ

การ รวบรวมขอมูลในแตละตัวบงชี้ 

วิธีเสริมใหแข็งแกรง 

1. ควรสนับสนุนใหบุคคลากรทุกระดับมีความรู และใชระบบ MIS เพื่อนํามาสูความสมบูรณ

ของการปฏิบัติตามระบบการประกันคุณภาพ 

2. ควรพัฒนาเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษากับสถาบันอื่นอยางเปนระบบ 

 

ขอเสนอแนะในการเขยีนรายงานการประเมินตนเอง 

1. ควรเขียนผลการดําเนินงานใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานของแตละตัวบงชี้ 

2. ควรนําเสนอหลักฐานใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานของแตละตัวบงชี้ และควรคํานึงถึง

การเชื่อมโยงถึงประเด็นที่ไดกลาวถึงในขอตางๆ ที่กําหนดไวในเกณฑมาตรฐาน 

3. ควรตรวจสอบระบบ CHE Online ในสวนที่คณะไดดําเนินการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

เสนอขอมูล 

 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะทั่วไป 

1. ควรวเิคราะหและประเมนิผลการปรบัโครงสรางแบบรวมเปนสาํนกัวชิาการเดยีว เพื่อให

ทราบจุดดี จุดดอย และนําไปสูการพัฒนาตอไป 

2. ควรวางแผนอัตรากาํลงัและพัฒนาศักยภาพของอาจารยเพื่อทดแทนอาจารยที่จะเกษียณ 

ซึ่งเปนผูมปีระสบการณและมีคุณภาพสูง 

3. ควรเพิ่มแหลงฝกทีห่ลากหลายเพื่อเพิ่มประสบการณทางวิชาชีพแกนกัศึกษา 
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ขอเสนอแนะตอมหาวิทยาลยั 

1. ควรพัฒนาระบบประเมินการเรียนการสอนแบบออนไลนสําหรับนักศึกษาในหลักสูตร

นานาชาติ 

2. ควรพัฒนาระบบ MIS ของคณะและมหาวิทยาลัยใหสามารถเชื่อมโยงกันได  

3. ควรกําหนดภาระงานของคณาจารยใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยที่มุงเนน

การเปนมหาวทิยาลัยวจิัย 

 
 


